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A 2022/2023. tanévi munkat meghatarozo tényezok

e A nemzeti kdoznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

o A 2022/2023. tanév rendjérdl szolo 23/2022. (VII. 29.) BM rendelet

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézménye mitkodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési torvény
végrehajtasarol.

A Munka Torvénykonyve (2012. évi 1. torvény).

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (a Kjt. végrehajtasi rendelete).

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol ¢és
kedvezményeirdl.

e 11/2016 (VI.13.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasarol.

e 110/2012. (VI4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarodl,
bevezetésérol és alkalmazasarol

e 2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

e 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitds, a
tankOnyvtamogatas,

e 23/2022. (VI 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérdl, valamint az

iskolai tankonyvellatas rendjérol
e Az iskola Pedagogiai Programja

Véleményezési jogot gyakorolnak:
Sziiléi Képviselet (SZK)
Neveldtestiilet

Egyetértési jogot gyakorol:
Fenntartd: Készségfejleszté és Kommunikacids Kozhaszni Egyesiilet



Altalanos célok, feladatok

Nevelési célkitiizéseink hattere

Az iskola feladata nem csupan a tanitas. E mellett fontos kialakitani a tanuldéban azt a
motivaciot is, amely segitségével képes lesz tudasat 0ndllo ismeretszerzéssel
folyamatosan bdviteni, megujitani. Az iskolaban foly6 neveldi munka hangstlyozésa
kiemelten fontos, iskolank esetében ez a tanuldba vetett sziintelen hit feldl kozeliti meg
a pedagdgiai munkat.

Ennek eredményeként egy magaban bizo, j6 onismerettel rendelkezd, kiegyensulyozott,
a vilagra nyitott, érdekl6dé személyiséggé nevelhetd minden tanulo.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanulokban kialakuljon - mar kisgyermekkorban is — a
komplex latdsmod képessége, hogy elvessiik a késdbbi kritikai gondolkodas
képességének a magjat, igy tanoran, de azon kiviil is, teret fogunk engedni a szabad
véleményalkotasnak, illetve a vélemény megfeleld forméaban torténd kifejezésének.
Az iskolaban tanit6 pedagogusok fokuszba helyezik azt, hogy a tanuldkat segitsék
abban, hogy a kozosségben képesek legyenek konstruktivan, a csoport munkajat segitve
részt venni, egylittmiikddni tarsaikkal, és elsajatitani a csoportos és a csoporton beliili
egyéni felelosséget. Nagyon fontos a humdénus viselkedés, az egymas irdnti tisztelet
kialakitasa, igy lényeges feladatunk, hogy segitsik a kommunikaci6é megfeleld
formainak a megismerését, valamint ezek tudatos alkalmazasat.

Evfolyamonként egy kis 1étszamu osztalyt inditunk, ezzel biztositva a csaladias,
odafigyeld légkort. Minden osztalyban két tanito kiséri a gyerekeket az als6 tagozaton,
tantargyfelosztasban, iskolaotthonos rendszerben. Az iskolaotthonos rendszer a
tanorak, egyéb foglalkozasok és szabadid6 ritmikus egymdasutanjaban valdsul meg 9 és
16 ora kozott. Reggel 7 és 8 ora, valamint délutan 16 és 17 6ra kozott ligyeletet tartunk.
Nagyon fontosnak tartjuk a jo kozdsség kialakitdsat, mind az osztdlyban, mind a
szilokkel kiegészitve. A sziild, gyerek, pedagdgus harmas egyiittmiikdését alapvetd
fontossagunak tartjuk.

A Nemzeti Alaptanterv alapjdn tanitunk, de eltéréen a hagyomaényos iskolai
modszerekt6l. Pedagogusaink a modern pedagdgiai moddszereket kreativan és
véltozatosan alkalmazzak. Elménypedagogiai, tevékenységkdzpontu, onallosagot
tamogato, csoport-, pArmunkat, er0sité modszereket, projektszemléletet alkalmaznak az
oktatds fontos elemeiként. Ezaltal érvényesiilhet az a gyerekkozpontisag, amely a
tanitas helyett a tanulést helyezi el6térbe. Csengetés nincsen, az 6rak az adott tématol
¢s a gyerekek adott napi munkabirasatol fiiggden lehetnek hosszabbak vagy rovidebbek,
osztalyteremben vagy szabadég alatt megtartottak, 6nallo vagy csoportmunkaban
megvalosulok. Célunk a gyermekekben rejld kivancsisag fenntartdsa, belsd
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motivaciojuk erdsitése. Ezt a pedagoégusokkal kialakuld bizalmi kapcsolat, az 6nalld

munka tamogatésa ¢és a sikerélmények atélése biztositja.

Pedagogiai célok, feladatok

A belsé motivacié kialakitasa, mely segiti az 6nalld ismeretszerzés igényét €s
lehetdségét kialakitani tanuldinkban

Az Onismeret, 6nbizalom fejlesztése

Az érdeklddés felkeltése, a vilagra valo nyitottsdgra nevelés

Komplex latasmaod kialakitasanak segitése

Kritikai gondolkodés feltételeinek megteremtése, a kritikai gondolkodas
fejlesztése

A szabad-, demokratikus- ¢és kulturdlt véleményalkotas Ilehetdségeinek
megteremtése a neveld-oktaté munka soran

A kommunikacios- és egyiittmiikodési képességek fejlesztése

Az elfogadasra, egymas tiszteletben tartdsara vald nevelés

Folyamatos egytittmiikodés biztositasa a sziilokkel — a tanuld-pedagogus-sziild
harmas egyiittmiikodésének biztositasa

A Nemzeti Alaptanterv adaptildsa az intézmény sajatossdgainak ¢€s
célkitlizéseinek megfeleléen

Korszerli és szakmailag megalapozott pedagdgiai modszerek alkalmazasa és
fejlesztése

Altalanos feladatok

Tanuloink nevelése, oktatasa, onértékelésiik fejlesztése

Iskolaotthonos munkarend szervezése és végrehajtasa

Viltozatos tanitasi modszerek alkalmazasa (élménypedagogia, projektoktatas,
érzelmi intelligencia fejlesztése, felelsség tudat erdsitése)

Iskolaotthonos munkarendbe illeszthetd tanoran kiviili foglalkozasok
megszervezeése

Iskolai szintii t¢émanapok szervezése

Témahetek megrendezése azérvényes tanév rendjében foglaltak alapjan
Kulturalis események, szinhazlatogatasok szervezése

Csaladi napok szervezése

Kirandulasok szervezése

Pedagogus tovabbképzéseken vald részvétel, azok szervezése

Bels6 mithelymunka, esetmegbeszélések szervezése

A kiilonleges banasmoddot igényld tanulok megsegitése, tamogatas, fejlesztése



A kornyezeti, természetvédelemi tudatossag fejlesztése

Digitalis tudatossag, internetbiztonsaggal kapcsolatos eldadasok szervezése
Mindennapos testmozgéas megszervezése

Nyiltnapok és sziilotajékoztatok szervezése

Iskolakostolgato foglalkozasok szervezése

E-dia altal tervezett felméréseken valo részvétel

DIFER mérés elso évfolyamon

A tanulasi nehézséggel rendelkezd, fejlesztd foglalkozdsokon részt vevo tanulok
olvasas-iras vizsgalata, szokincsiik mérése

Logopédiai mérés elsé osztalyban

Meérési- értékelési eljarasok kidolgozasa, fejlesztése

Sakkpalota médszer tandrakon vald alkalmazasa

Bee-bot padlorobotok kiilonbdz6 tandrakon vald alkalmazasa

Iskolai konyvtar fejlesztése

Tanorai differencialas megvalositasa

Viarosi rendezvényeken valo megjelenés

Kapcsolodas az iskolai/ internetes zaklatasokat megel6z6, programokhoz
Kooperativ szemlélet és struktirak alkalmazasa a pedagdgiai munka soran

Egyeb feladatok

A Koznevelési torvény ¢és rendeletek valtozasainak nyomon kovetése,
alkalmazasa

Folyamatos palyazatfigyelés

Iskolai honlapunk ¢és Facebook oldalunk frissitése
Kommunikéci6 erdsitése minden szinten

Az iskola ismertségének novelése, beiskolazas erdsitése
Innovativ és digitalis szemlélet erdsitése

Nyari sziinet folyamén atalakitasi és felujitasi munkdk elvégzése
Sziil6i Képviselet folyamatos megerdsitése, alakitasa
Didkonkormanyzat kialakitasa

Fogaszati és védondi vizsgalatok lefolytatasa

Szakkori foglalkozasok folytatasa

Kiilon foglalkozasok lehetdségének biztositasa

Feladatok a bels6 mukodés teriiletén

Tlizvédelmi- és balesetvédelmi és munkavédelmi oktatds megszervezése
Tantargyfelosztas és orarend, helyettesitési rend elkészitése

Munkakori leirasok, egyéb belsd szabalyzo dokumentumok aktualizéldsa
Tanmenetek elkészitése



e Ebédelési rend elkészitése

A 2022-2023-es tanév kiemelt feladatai

A nevelGtestiilet a tanév elején kozosen meghatarozta azokat a szakmai célokat,
amelyek megvalositasat a tanév sordn fontosnak tartja. A megnevezett célok kozott
korabbi célok is szerepelnek.

e Elményalapt oktatds megvaldsitasa

e (Csaladokkal valo hatékony egyiittmiikodés folytatasa

e Tanari team kialakitasa

e Belso vezetdség ,,Kupaktanacs” miikodtetése

e Hagyomanyo6rzés és hagyomdnyteremtés beépitése a neveld-oktaté munkdba

e A mozgas, kirandulas kiemelt szerepének biztositasa

e (Gyakorlati alapti szakmai tréningek megvalositasa

e A kooperativ szemlélet és struktirak beemelése a pedagogiai gyakorlatba,
alkalmazésuk a tanitasi érakon, foglalkozasokon

e Az 6komunkacsoport mikodtetése

e A nevelési munkacsoport miitkodtetése

e Békés Iskolak programhoz vald kapcsolodas — békitd team létrejotte és
mikddése

o Kautyaterapias foglalkozasok beépitése a tanulasi folyamatokba

Tovabbi feladatok:

e Egyéni fejlesztés biztositasa
Tehetséggondozas biztositasa
Infopark fejlesztése az intézményen beliil
Fejlesztd eszk6zok beszerzése

Konyvtarfejlesztés — konyvtarhasznalat

Elményalapt oktatds megvalositasa

A tanulési folyamatok hatékonysaganak zaloga a tapasztalatszerzés, a jelenség-illetve
¢lményalapu oktatas. Az iskola egyik f6 célkitiizése, hogy a gyerekek szamara 6rom
legyen a tanulas, az iskoldba jaras. Az élményalapti oktatdas megvaldsitasahoz
sziikséges, hogy a pedagdgusok keressék akar az iskolan kiviili lehetségeket is
tantervi, vagy azon tuli tartalmak atadasdhoz, atéléséhez. Ugyanakkor szamos olyan
modszer hasznalatat is el6térbe kell helyezniink, mely az élmény alaptisagot segiti. {gy



kiilondsen a kooperativ munkaformékat, a dramapedagogiai eszkozoket, a kiillonb6zo
jatékokat, €s a tanulasi folyamatot megsegitd eszk6zok hasznalatat. Az élmény egyben
biztositja a motivaciot, a cselekvd tapasztalatszerzést, a tanulds tanuldsat is. Az
¢lményalapu oktatds megvalositdsat belsd tudasmegosztd mihely szervezésével,
jogyakorlatok megosztasaval, tudjuk elésegiteni.

Csaladokkal val6 hatékony egytittmiikddés kialakitasa, megvaldsitasa

A pedagdgus-sziil6-tanuld haromszog kialakitasahoz elengedhetetlen a csaladokkal
val6 egyiittmiikodés. Az egylittmiikodés zaloga a bizalom, a szerepek és kompetenciak
tiszteletben tartasa, a partner-alapusag. Osszefiiggésben az élményalapu oktatassal,
nemcsak a gyerekek, de a csalddok szamara is biztositanunk kell a kdzos élményt és a
k6zos gondolkodast is. Ennek érdekében a tanév soran tobbszor is terveziink kozos
csaladi programot, illetve tudatosan kérjiik fel a sziiloket arra, hogy egy-egy iskolai
rendezvény elOkészitésében, lebonyolitdsaban vegyenek részt. Emellett fontos, hogy
tematizalt sziil6i forumokat szervezziink akar mi magunk, akar kiilsd tréner, eléado
bevondsaval. A sziildi forumok tematikdira tehetnek javaslatot a sziilok is. A tematikdk
kozott mindenképpen eldtérbe kell keriilnie a kovetkezOknek: internetbiztonsag,
digitalis  fliggdség, iskolai/digitalis  zaklatds-bantalmazéas, kozos  jovokép,
tovabbtanulasi kérdések. Az egyiittmiikodés specialis foruma a Sziiléi Kozosséggel
val6 rendszeres kapcsolattartas, konzultacio, valamint havonta hirlevelek, beszamolok
készitése, melybdl a sziilok tajékozodhatnak az iskolai folyamatokrol.

Tanari team kialakitasa

A 2022-2023-as tanévtdl jelentdsen megvaltozott a neveldtestiilet sszetétel. Az eddig
csak alsd tagozaton, tobbségében jol Gsszeszokott tanitoparokkal, segitd tanarral,
asszisztenssel mikodd intézmény hirtelen szaktandrokkal bdéviilt. Fontos, hogy
szemléletében tovabbra is egységes maradjon az iskola, a tanlékozpontusag,
¢lményalapusag, kozosségfejlesztés, kritikai gondolkodéas tovdbbra is fokuszban
maradjon, az ismeretatadds helyett tovabbra is a cselekvés, a képesség- és kompetencia
fejlesztés keriiljon eldtérbe. Az 01j kollégaknak is be kell illeszkednie a iskolaotthonos
rendszerbe, melyben a szakordk tartdsan kiviil mas tevékenységek, foglalkozasok
szervezése, megtartdsa is feladatuk. A team kialakitdsa érdekében tovabbra is
nevel6testiileti szakmai tréningeket tartunk a nagyobb tanitési sziinetek egy-egy napjan.
A tanév bevezetd idoszakaban megtartottuk a kétnapos kooperativ tréninget. Az 6szi
szlinetre csapatépitd, kétnapos kirandulast terveziink.



Bels6 vezetdseg ,,Kupaktandcs” miikodtetése

A felsé tagozat elinduldséaval sziikségessé valt az intézményen beliil is 1étrehozni egy
,vezetdi” csoportot. Az alsé tagozaton indokolt a munkakozdsség megalakuldsa és
szakmai vezetése. A fels tagozatot egyeldre a felsOs osztalyfonok képviseli. A
szakmai-operativ csoport tagja az iskola alapito tanitdja és a digitalis adminisztraciot
eddig is segitd pedagogus. Az intézményvezetdvel igy 6t f0s csoport jott 1étre. A csoport
feladata, hogy szakmailag és operativan is el6készitse a tanév folyaman tervezett
eseményeket, segitse az intézményvezetd tevékenységét, a  kétoldalu
informéacidaramlast. Ha sikeriil hatékonyan mikodtetni a csoportot, gyorsabb,
egyszerlbb lesz az egyes programok, események tervezése, szervezése. A Kupaktanacs
kéthetente személyes, illetve online egyeztetést tart.

Hagyoménydrzés ¢€s hagyomanyteremtés beépitése a neveld-oktatd
munkaba

Az idében vald tajékozodast, a szocialis készségek fejlesztését, az egyéni
személyiségfejlesztést, az élmény alapu oktatast, a kozosségfejlesztést egyarant segitik
a megélt kozosségi ¢lmények, a rendszeresen vissza-visszatérd, hétkoznapoktol eltérd
alkalmak, szokasok, a hagyoméanyok. Fontos, hogy egy iskolai kozdsség életében is
legyenek olyan hagyomanyok, amelyeket 0k maguk teremtenek, illetve olyanok is,
amelyek egy nagyobb kozosség €16, vagy €letben tartandd hagyomanyai koz¢ tartoznak.
Ezek a kozos linnepek segitik a kozosség onmeghatarozasat, a kozosség részei szamara
pedig azt a tudatot, hogy ide tartoznak. Ezért kiilondsen fontos, hogy a ne csupén a tanév
helyi rendjében jelenjenek meg ezek az események, de tematikajuk, az eseményekre
val6 késziilodés része legyen a mindennapi oktatasnak, beemeljiik ezeket a tananyagba,
lehetdség szerint az egyes tantargyi tananyag tartalmakat mar igy tudjuk tervezni.

A mozgas, kirdndulas kiemelt szerepének biztositasa

Az iskolaban jelenleg nincs tornaterme, és tornaszobaja sincs. Igy rakényszeriiliink arra,
hogy a mozgast sokszinii, egymastol eltérd formakban biztositsuk a gyerekek szamara.
A tanév soran minden osztdly szervez kirdndulast, lehetdleg kozosen a sziilokkel.
Szervezddik természetjard/tirdzo szakkor is, ahol szintén a csalddok kdzosen vehetnek
részt. Az iskola egésze pedig majusban hdrom napos erdei iskolai programon vesz részt
a Borzsonyben. Ezen til az intézmény szakmai vezetése minden olyan programot és
torekvést tamogat, amely kotddik a rendszeres mozgashoz, vagy ilyen lehetdséget
biztosit. Alternativakat kell talalnunk a rovidebb sziinetekre is, mert az iskolaudvar
nagyon kicsi, nem alkalmas kozel 90 gyerek egyidejui kikapcsolodésara.



Gyakorlati alaptl szakmai tréningek megvalositasa

Az iskolai/tanitasi szlinetek elsé napja mar szakmai hagyomanynak megfelelden tanari
tréninggel telik. Sok olyan tovabbképzés, tréning szerepel a pedagogus tovabbképzési
lehetdségek kozott, amelyek inkabb elméleti megkdzelitést tartalmaznak, €és kevésbé
kapcsolddnak kozvetleniil a tanitasi gyakorlathoz. Szamunkra fontos, hogy az elméleti
ismeretek elsajatitasaban (akarcsak tanuloink) megfeleld motivacioval rendelkezziink,
ehhez pedig az kell, hogy lassuk az ismeretek gyakorlati alkalmazasi hasznat,
lehetdségeit. A tréningek, tovabbképzések megszervezésekor ez a f6 motivum amellett,
hogy nagy a nevelGtestiiletben az igény minden tipusu fejlédésre. A gyakorlati
tréningek, tovabbképzések témai:

o fejlesztd értékelés (korabban mar elkezdett, jogyakorlatként folytathatd)

o nyelvi fejlesztés szerepe a tanuldsi folyamatokban (korabban mar elkezdett,

jogyakorlatként folytathato)

e cszkozhasznalat a matematika tanitasban (korabban mar elkezdett,
jogyakorlatként folytathato)
jatékok - jatékositas
digitalis alkalmazasok
kooperativ tanulédsi formak
differencialt rétegmunka
projektoktatas
tanulasmodszertan, tanulas tanulasa
békés iskolak - iskolai zaklatas megeldzése, kezelése
dramapedagdgiai mddszerek
asszertiv kommunikécio
inkluziv nevelés
¢lménypedagdgia (korabban mar elkezdett, jogyakorlatként folytathato)

Az intézményvezetés feladata és feleldssége, hogy az egyes tematikakhoz megfeleld
szinvonalu tovabbképzést talaljon, vagy tréninget szervezzen.

A kooperativ szemlélet és struktirak beemelése a pedagogiai gyakorlatba,
alkalmazasuk a tanitasi orakon, foglalkozasokon

A tanévet kétnapos, intenziv kooperativ tréninggel inditotta a nevelGtestiilet. A
kooperativitashoz kapcsolodd szemlélet, tanuldsszervezési struktirdk, értékelési
modellek kiemelt szerepet kapnak pedagdgiai programunkban. A tréning rendszerezte,
felfrissitette, bovitette ezzel kapcsolatos ismereteinket. Hasznossaga csak akkor valosul
meg, ha a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban rendszeresen, aktivan megjelennek ezek
az elemek.
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Okomunkacsoport mitkodtetése

Intézményiink elkotelezett a kornyezeti nevelés mellett, kiemelt pedagogiai céljaink
kozott szerepel a fenntarthatdsagra vald nevelés. Az el6zé tanévben elnyertiik az
,okoiskola” cimet. A cim elnyerésével szamos fenntarthatosagra neveléssel 0sszefiiggo
kotelezettséget vallalt az iskola. E tevékenységek szervezése, koordindlasa és
dokumentalasa az 6komunkacsoport feladata. A munkacsoport kiilon munkatervvel
rendelkezik, mely e munkaterv része.

Nevelési munkacsoport mitkodtetése

Az el6zé tanévben megalakult az Onértékeld csoport, mely segitette a tanuloi
onértékelés formait kialakitani. A foglalkozasok kozé bekeriilt az onértékeld ora. A
nevelési munkacsoport azért jott 1étre, hogy mind a tanuldi onértékeldi tevékenységet,
mind az onértékeld orak, foglalkozdsok tartalmi strukturdlis tervezését, szervezését
segitsék. E mellett a rdhangolo foglalkozasok tematikajanak kidolgozéasaban is részt
vesznek. A nevelési munkacsoport 6nallo munkatervvel rendelkezik, mely e munkaterv
részét képezi.

Békes Iskolak programhoz valo kapcsolddas — békitd team 1étrejotte és
mukodése

Szintén az el6z0 tanévben vettiik fel a kapcsolatot a Békés Iskolak programmal. Célunk,
hogy a program bevezetésével ¢és alkalmazasaval hatékonyan megelézziik, sziikség
esetén kezeljiik az iskolai agresszidt. A program segitségével ki tudjuk alakitani az
iskolan beliil, a helyi adottsagokat, torekvéseket is figyelembe véve a bantalmazast
megel6zd, vagy kezeld eljarasrendet. A folyamat részéve tessziik a pedagogusokat,
szlloket, tanulokat egyarant. Az el6z6 tanévben a vezetés és a pedagdgusok eldzetes
felkészitése tortént. Ebben a tanévben a pedagodgusok, osztalyfonokok ,kiképzése”
torténik, a sziilok tdjékoztatisa, a tanulokkal valé kozos munka megkezdése. A
tevékenységeket a békitd team koordinalja.

Kutyaterapias foglalkozasok beépitése a tanuldsi folyamatokba

Tervezziik, hogy minden évfolyamon, egy 5-10 6rabdl 4ll6 projektet valdsitunk meg,
melynek keretén belill a gyakorlo ordkba bekapcsoljuk a kutydkkal valod
egyuttmikodést. A kutyak képzett, terdpias kutyak, a foglalkozasok megszervezésében,
levezetésében szakemberek segitenek. Azt varjuk a programtdl, hogy a gyerekek
fegyelme, egyiittmiikodési képességei, feleldsségtudata fejlodik, ugyanakkor rendkiviil
motivalo a lehetdség pedagdgusnak és tanulonak egyarant.
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Egyeéni fejlesztés biztositdsa

A lassabban halado, vagy tanulasi nehézséggel rendelkezd, adott esetben tanulasi, vagy
mas nehézséggel diagnosztizalt szakértéi véleménnyel rendelkezd tanuldink szamara
biztositjuk az egyéni/kiscsoportos fejlesztést. A tanitokkal, tandrokkal egyeztetiink
azokrol a tanulokrol, akiknél nehézséget tapasztaltak valamilyen teriileten. A fejlesztés
eredményességét a tanév végén diagnosztikus méréssel ellendrizziik, illetve ezekkel a
mérésekkel tudjuk nyomon kovetni a gyerekek haladasat. A tanév elején a kordbban
nem vizsgalt gyerekeket is mérjiik. a mérés fokuszaban a tanulasi képességek, (DIFER),
illetve a nyelvi-, az olvasas- iraskészség all. A fejlesztés fejlesztési terv alapjan zajlik.
A fejlesztést végzd pedagogusok rendszeresen egyeztetnek a tanuld pedagogusaival.

Tehetséggondozas biztositdsa

A tehetséggondozas szintere lehet a tandrai differencialés, az egyéni feladatokban valo
differencialas, illetve céliranyos tehetséggondozo foglalkozas, szakkor is. Fontos, hogy
a tehetséggondozas nem azt jelenti iskolankban, hogy a kiemelkedd képességi
gyerekek ismereteit, kompetencidit tanulményi versenyeken tessziik probara, illetve,
hogy ilyen jellegli versenyekre készitjiikk fel oket. A tehetséggondozas a kreativitas
sokszinliség fejlesztése, ezekre valo épitkezés, érdeklodési teriileteken vald
tajékozodasi és tevékenykedési lehetdségek teremtése, kiaknazasa, 6nalld, csoportos
projektek, produktumok létrehozasa.

Infopark fejlesztése az intézményen beliil

Az idei tanévtdl keriil bevezetésre a NAT2020-as mddositasa, mely harmadik és 6todik
évfolyamon mar digitalis kultira tantargyat is tartalmaz. A fels6 tagozat megjelenésével
egyre szélesebb korben valik sziikségessé a digitalis eszk6zok alkalmazdsa mind a
pedagogusi, mind a tanuldi oldalrol. Jelenleg a szemléltetéshez all rendelkezésre
eszkozpark — ez is folyamatos fejlesztést igényel, bar van olyan teriilet is, amely nem
optimalisan kihasznalt. Az elmult tanévben palyazati keretben a pedagdgusok sajat
hordozhatd szamitohogéphez jutottak, amely komoly eldrelépést jelentett. Az idei
tanévben szeretnénk elkezdeni a tanulok altal hasznélhatd eszkozok beszerzésé. Az
eszkozok alkalmazéasaval kapcsolatos tapasztalatszerzés fontos a tovabbi beszerzések
mértékének ¢és iranyanak meghatarozasaban.

Fejleszto eszkozok beszerzése, nyilvantartasa

Az ¢élményszerli oktatashoz, fejlesztéshez sziikséges, hogy olyan eszkozokkel
dolgozzunk, amely segiti a cselekvo tapasztalatszerzést, megfeleloképpen szemléltet,
alkalmas a sokszinli alkalmazasra, jatékra. Nemcsak a beszerzésiikre kell figyelmet
forditanunk, de a nyilvantartasukra is. Fontos, hogy tudjuk, milyen eszkdzeink vannak,
aktualisan kik és hol hasznaljak. Az is fontos, hogy ismerjiik ezeket az eszkozoket,
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tudjuk, milyen felhasznalasi teriiletek, lehetdségek kapcsolodnak hozzajuk.
Nyilvantartést kell tehat késziteni- optimalis esetben hasznalati ttmutatoval.

Konyvtarfejlesztés — konyvtarhasznalat

Az iskolanak hivatalosan nincs konyvtarja, de van olyan helységiink, amely részben ezt
a szerepet is be tudja tolteni. A tankonyveken kiviil minimalis az a szépirodalmi
allomany, amely ténylegesen illeszkedik a tanuldi korosztaly érdeklédéséhez, illetve
irodalmi hattéranyagnak megfeleld. Erdemes folyamatosan napirenden tartani a
konyvtarbdvitési lehetdséget, nem ugrasszerien, csak fokozatosan, 1€pésrdl 1épésre. A
konyvtar valhat a gyerekek egyik kikapcsolodasi, elvonuldsi lehetdségévé, szintere
lehet a tehetséggondozasnak is. A kdnyvtari nyilvantartas magaban foglalhatja a jatékok
¢s fejlesztd eszkozok nyilvantartasat is.

Munkakozosségek, munkacsoportok szakmai munkatervei:

Als6s munkakozosség:

Iskolankban a fels¢ tagozaton csak egy évfolyam miikodik jelenleg, ezért nem kiilon
also, sem kiilon felsds munkakdzosségi munkatervet nem készitettiink.

Nevelési munkacsoport:

A nevelési munkacsoport tagjai:

Horvath Andrea (munkacsoport szakmai vezetdje)
Burger Rita

Bagi Andrea

Juhaszné Antal Judit

Horgosné Deme Annamaria

Nevelési munkacsoport f6 feladatai a 2022/2023. tanévre:
e A reggeli RAHANGOLO foglalkozasok strukturalasa
e Negyedévenkénti szoveges értékelések elokészitése
o Sziildkkel az elkezdett mithelymunka folytatasa ISKOLANK ERTEKRENJE
témaban
e A BEKES ISKOLAK program beintegraldsa a nalunk foly¢ tanitasi folyamatba

A nevelési munkacsoport mithelymunkainak tervezett idépontjai:
e oktober 24. hétfo
e januar 9. hétfo
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e marcius 13. hétfo

Oko- munkacsoport:

Az 6ko- munkacsoport tagjai

Dr. Némethné Lorincz Julia Anna
Vargha-Magyari Zsoka
Néder-Buzasi Eva

Terveink a 2022/2023-as tanévre:

e A tanév elején a bejarat rendbe tétele (kiilso tertilet, terasz, el6tér) Felelds:
Néder-Buzasi Eva, Bodnar Barbara

e A vilag legnagyobb tanoraja: okt. 3-7ig alsos, felsds ora is lesz, Evinél
masodikban és Julianal a felsében. Az iskolai regisztracié rendben van.

o Allatok vildgnapja — oktober 4. — osztalyszinten projekt feladatok, iskolai
szinten a kutyaterapias csoporttal egyeztetni. Felel6s: Ungar Agnes

e Sulizsak program felelds valasztasa késobb. A programra mar kordbban
regisztraltunk

o Fenntarthatosagi témahét aprilisban. Ehhez kapcsoldodva a Varosi Rinya tara és
szemétszedéshez csatlakozni kell nagyobb szamban — mozgositas, szervezés.

e Els6 és masodik félévben 1-1 tira szakkar, illetve tanulmanyi kirandulas
szervezése (Rita, Evi)

e Feltételesen palyazatokban valé részvétel.

e Okofal létrehozasa-jeles napok /programok megjelenitésére

e clem és hasznalt mobilgytijtés folyamatos

e minden osztalyban biztositva legyen a szelektiv hulladékgytijtés

o Kollegak, gyerekek edukélédsa a szelektiv hulladékgytijtésre — fokuszban a
tanari

Békito team:

A békitd team a Békés Iskoldk programhoz valo kapcsolddasunk részeként alakult meg.
A program célja a bantalmazd magatartasformak megeldzése, a szerepek €s a helyzetek
felismerése, kezelése.

Tagok: Maroshelyiné Bagi Andrea (team-vezeto)

Dubovan Julianna, Juhaszné Antal Judit, Horgosné Deme Annamadria, Szaboné Makai

Emma
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A békit6 team feladatai a tanévben:

1. A sziilok tajékoztatasa

2. A resztorativ modulban val6 aktiv részvétel, a modul megszervezése.
Felkésziilés bantalmazas megeldzésével, érzékenyitéssel kapcesolatos orak
megtartasara. Kollégak segitése.

3. A buyling eljarasrend adaptalasa

4. A diagnosztikai kérd6iv kikiildése, valaszok Osszegzése

5. Tanév végi ,,plakdtkampéany” segitése.

Pedagogusok megbizasa a 2022/2023. tanévben

Tanitok
1. osztaly: Vargha —Magyari Zsoka tanito, osztalyfénok
Burger Rita tanito
Néder-Buzasi Eva osztalyfonok
Bodnar Barbara tanito
2. osztaly: Bodnar Barbara tanito, osztalyfonok
Néder-Buzési Eva tanito
3. osztaly: Dubovan Julianna tanito, osztalyfénok
Juhaszné Antal Judit, tanitd
4. osztaly: Horvath Andrea tanitd, osztalyfonok
Heimné Jaszfalvi Orsolya tanito (oktober 22-ig)
5. osztaly: Horgosné Deme Annamaria — magyar-angol, osztalyfénok
Fejleszt6 pedagogus: Maroshelyiné Bagi Andrea
Angol nyelv: Juhasz Gabriella
Matematika: Szaboné Makai Emma
Oraadé tanarok: Dr. Némethné Lérinczy Jilia Anna — természettudomany
Széplaki Kruséczki Bianka - ének
Smolek Robert testnevelés (kosarlabda)
Szalay Zsolt testnevelés (karate)
Pedagdgiai asszisztens: Frideczki Barbara
A pedagdgiai munkaban tovabba részt vesznek:
Nyary Arnold — drama
Csiki Mariann — joga
B. Illés Flora — Gszas
Dics6 Julianna — festészet
Veresegyhdz Vivas Szakosztalya — Szakmary Sandor - vivas
Titkarsag: Barthané V. Julianna
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Belso ellendrzés, minoségbiztositas - onértékelési folyamatok

(belso ellendrzés teriiletei — szempontjai)
Onértékelés (Annamari, Judit, Julesi, Zsoka/Evi)

A belso ellendrzés céljai:
e szakmai tdimogatas, mentoralds, irdnymutatas
e apedagdgiai programban rogzitett elvek, megvalositasnak biztositasa
e azerdsségek és a fejleszthetd teriiletek feltérképezése.
Belsé ellendrzés teriiletei:
o Oralatogatasok
Foglalkozaslatogatasok
Iskolén beliili, illetve kiviili programok megvalositasa
Tervezési dokumentumok
Adminisztracio
Tanév végi szakmai beszamold

Az ellendrzés szempontjai:
e A pedagdgiai programban rogzitett, bels6 tovabbképzéseken megismert modszerek,
tanuldsszervezési technikdk alkalmazasa
Tanari kommunikacié, kovetkezetesség
Tanul6i aktivitas, kooperacio
Tanuloi értékelés, onértékelés
Tervezés mindsége, elozetes felkésziilés
A sziikséges differencialas megvalositasa, egyéni képességekhez vald alkalmazkodas
Fenntarthat6sag, kotudatos szemlélet alkalmazésa
Adminisztracié nyomon kovethetdsége

A belsé ellendrzés-mindségbiztositas részeként a 2022-2023-es tanévben is folytatjuk az
intézményi onértékelést.
Az Onértékelésben elsédlegesen azok vesznek részt, akik mindsiilés, vagy kijelolt
tanfeliigyeleti ellendrzés eldtt allnak. A bdviilo neveldtestiiletet figyelembe véve a tanév soran
az alabbi pedagogusok onértékelésbe vald bekeriilését javasoljuk:

e Horgosné Deme Annamadria

e Dubovan Julia

o Néder-Buzasi Eva

e Vargha-Magyari Zsoka
A mindségbiztositds részeként a pedagdgusok havonta Osszegzik az egyes osztalyokban
végzett tevékenységiiket, ezt hirlevél formdjaban a sziilok is megkapjak. A tanév végén az

intézményvezetd altal megfogalmazott, elézetesen nyilvanossa tett szempontok alapjan a
pedagogusok szakmai beszamolot készitenek.

16



A 2022/2023. tanév helyi rendje

Tanitési szinetek:

november 2. szerda

december 21. szerda

téli sziinet: december 22 — januar 6.
februar 23-24

tavaszi sziinet: aprilis 6-12

Athelyezett (szombati) tanitasi napok:

oktober 29. — tanulmanyi kirandulés
marcius 18 — tanulmanyi kirdndulas
aprilis 29 — fenntarthatosagi nap
junius 10. — csaladi sportnap

Tanitas nélkiili munkanapok:

oktober 8. szombat — csaladi f6zénap (sziiléi kdzosséggel egyeztetve)

januar 27 péntek — félévi nevelési értekezlet — Békés Iskolak resztorativ modul
junius 15. — tanitasi év zarasa, nevelési értekezlet

junius 16. — tanitasi év zardsa — nevelési értekezlet

Egyéb szakmai programok, munkanapok:

oktober 31. - november 1. — nevelbtestiileti csapatépitd tréning
aprilis 6. — Szakmai tréning: Békés Iskoldk foglalkozasok megtartasara felkészitd
tréning

A nevelotestiilet értekezletei:
Minden honap utolsé hétféjén, online formaban.
Ezek kiviil:

augusztus 24.: alakul¢ értekezlet
augusztus 31.: tanévnyito értekezlet
januar 15.: Alsés osztalyozo értekezlet
januar 16.: felsds osztalyozo értekezlet
januar 27.: félévi nevelési értekezlet
junius 14.: osztalyozo6 értekezlet
Junius 26.: tanévzar6 értekezlet

A vezetdség — Kupaktanacs — értekezletei:
Minden mésodik hét hétfjén.

Az iskolavezetés (fenntart6 és intézményvezetés)
Minden szerdan délelott
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Programok:
Szeptember:

1. Tanévnyito

4. 3. osztalyos kirandulés - sziil6i szervezés Foti to (15 orakor)

5. sziildi értekezlet 5. osztaly

6. sziildi értekezlet: 1. osztaly, 2. osztaly

7. szlloi értekezlet: 4. osztaly

8. szuloi értekezlet: 3. osztaly

9. fiizetboritos workshop — Horvath Andrea 16-tol Felsds beavatas 19:00 Fenyves — H.
Anna, felsés pedagogusok

23.  tlizriad6 proba

26. online nevelési értekezlet

28. Iskolakéstolgatd: N-B Evi — H. Andi - népmese (beebot)

30.  péntek népmese napja kdzos mesélés/torzslapok eldallitasa, hataridd

Oktober :

3. Allatok vilagnapja - kutyaterapia

4. H. Andi Tanfeliigyelet

5. Vilag legnagyobb tanéraja, (6kocsoport) SZK- sziildi tajékoztatd

8. csaladi fézénap. Szervezi: U. Agi

20. 56-o0s megemlékezés — Hagyomanyorzo egyesiilettel egyiittmiikodve, Kapcsolattarto,
szervezd: Rita

24.  nevelési munkacsoport megbeszélés, online nevelési értekezlet

26. iskolakostolgato: V-M Zsoka, Bodnar Barbara, Csiki Mariann)

28.  szoveges értékelések leadasanak hatarideje az osztalyfonokoknek

29.  csaladi kirandulés - Tanulményi Kirdndulas

31.  nevelGtestiileti csapatépités Toalmason

November:

1. (csapatépités vége)

2. Tanitési sziinet

7. tartos élelmiszergyfijtés kezdete (U. Agi)

8. negyedéves értékelések kiadasa

9. fogado orak hete

10. fogado orak hete

11.  Marton nap — tartds élelmiszer atadasa, fogado orak hete

14.  tok jo napok - osztalykeret, k6z0s produktum, fogadd orak hete

15.  tok jo napok - osztalykeret, k6zos produktum, fogadd 6rdk hete

23.  Iskolakostolgaté (Méarton nap) H. Andi - Hédi — Dubovan Julcsi (Ny. Arnold)

28. digitalis mérés 4-5. osztaly, online nevelési értekezlet

29.  digitalis mérés 4. osztaly
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30. digitalis mérés 5. osztaly

December :

2. adventi kézmiives délutan SZK szervezése
13.  Luca napi vasar

21. tanitasi sziinet

22-jan. 6. Téli sziinet

Januar :

9.

nevelési munkacsoport értekezlete

13. L félév vége, félévi szoveges értekelés leadasanak hatarideje osztalyfonokoknek
16. online also6s osztalyozo értekezlet

17.  online felsds osztalyozo értekezlet

20.  Félévi értesitdk kiadasa

27.  Félévi nevelési értekezlet, Békés Iskolak Resztorativ modul tréning

Februar:

1. iskolakostolgato: J. Gabriella/Anna- angol, évszakok — B. Rita, J. A. Judit

20.  online nevelési értekezlet

22. Farsang

23-24 tanitasi sziinet/siszlinet

Marcius:

(beiratkozas ebben a honapban, konkrét daitumrol a késébbiekben dontiink)
6. Nyilt napok

7. Nyilt napok, Pénz7 — SZ. M. Emma 5. osztaly

8. Nyilt napok, Pénz7 — N. L. Julia 5. osztaly

9. Nyilt napok, Pénz7 — SZ. M. Emma 5. osztaly

10.  Nyilt napok

13.  nevelési munkacsoport értekezlet

14.  torténelmi akadalyverseny — Dubovan Julianna, J. A. Judit — 3. osztaly
18. Tanulmanyi kirdndulas

27.  Digitalis témahét, online nevelési értekezlet

28.  Digitalis témahét

29.  haromnegyed éves értékelés elkezdése - elkészitése

30. fogadonap

31. fogadonap

Aprilis :
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3. fogadonapok

4. fogadonapok

5. fogadonapok

6. Tavaszi szilinet elsé napja, szakmai mithely — Békés Iskolak foglalkozasokra valo
felkészités

6-12  Tavaszi sziinet

24. online nevelési értekezlet

27.  Fenntarthatosagi hét nap - 6koteam

28.  Fenntarthatosagi hét nap - 6koteam

29.  Fenntarthatdsagi nap - varosi program

Majus :

17. erdei iskola
18. erdei iskola
19. erdei iskola

22. online nevelési értekezlet

Junius:

5. érzékenyitd nap, szoveges €rtékelések leadasa

10.  csaladi sportnap Szervezék: H. Andrea, B. Andrea, Julia
14.  utolsé tanitasi nap, osztalyozé értekezlet

15. szoveges értékelések 0sszeallitasa

16. értékelések Osszedllitasa

19. bizonyitvanyok, oklevelek nyomtatdsa, bizonyitvanyiras
20. bizonyitvanyosztas, tanévzard

21. szakmai muhely

26. tanévzard szakmai értekezlet

3-7.  Tematikus Tabor: Harry Potter

Augusztus:
15-18. Golyatabor
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Legitimacios zaradék

Véleményezési Nyilatkozatok

A Jov6 Iskolaja Veresegyhaz Altalanos Iskola 2022/2023. tanév éves munkatervét az
intézmény neveldtestiilete megismerte, véleményezte ¢és az abban foglaltakkal
egyeteértett. Hatdrozat szama:

Veresegyhdz, 2022.09. 30.

A nevel6testiilet nevében:

A 2022/2023. tanév éves munkatervét az intézmény Sziil6i Munkakozossége
megismerte, véleményezte és az abban foglaltakkal egyetértett.
Veresegyhaz, 2022.

A Sziil61i Munkak6zdsség nevében:
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