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Tisztelt Ungár Ágnes! 

 

Az Erasmus+ programban 2024. február 20-i határidőre benyújtott rövid futamidejű köznevelési 

mobilitási (KA122-SCH) pályázatok tartalmi értékelése lezárult. 

 

Örömmel értesítjük, hogy a Tempus Közalapítvány kuratóriuma a felkért független szakértők 

szakmai értékelése alapján intézményük 2024-1-HU01-KA122-SCH-000208338 számú, 

Egészséges személyiségek együttműködése az iskolában című pályázatát támogatásra elfogadta. 

 

Megítélt támogatás maximális összege: 45801 euró 

 

Összes megítélt résztvevő kísérő személyek nélkül: 29 fő 

 

A pályázat pénzügyi értékelésével kapcsolatos esetleges megjegyzéseket a levél végén olvashatja. 

 

A pályázat a tartalmi értékelés során 86.0 pontot kapott, mely az alábbi részpontszámokból tevődik 

össze:  

A projekt relevanciája:17.0 pont 

A projektterv minősége: 41.0 pont 

Az utánkövetési tevékenységek minősége: 28.0 pont 

 

A szakértők értékelését az alábbiakban olvashatja. Az értékelés alapján átfogó képet kaphat a 

pályázat erősségeiről és javítandó elemeiről, ami a projekt megvalósítása során vagy egy későbbi 

pályázat előkészítése kapcsán segítséget nyújthat.  

 

A projekt relevanciája: 

A pályázó intézmény egy hatodik éve működő általános iskola, profiljában, tevékenységében, 

célcsoportjaiban megfelel a pályázattípus követelményeinek. Az intézmény már sikeresen 

lebonyolított egy mobilitási pályázatot, törekszik az intézményi akkreditációra, de egyelőre nem 

sikerült megszereznie azt. Mindez azonban jelzi, hogy a nemzetköziesítés, a nemzetközi mobilitás 

és tapasztalatszerzés tudatos része az intézményi stratégiának. 
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A pályázó az inkluzív tanulói szervezet létrehozását tűzte ki célul, együttműködési készségek 

kialakítására, a folyamatos érzékenyítésre fókuszál mind a diákok, mind a pedagógusok 

tekintetében. A pályázati anyag tartalmazza az intézmény bemutatását, mely koherenciát képvisel 

a fentebb részletezett célokkal. 

A projekt megfelel az Erasmus+ program, valamint a pályázattípus céljainak, szellemisége, 

célkitűzései illeszkednek az EU értékeihez. Az intézmény számára prioritást élvez a megfelelő 

inkluzív tanulási környezet kialakítása, az inklúzió megtanítása, a sikeres integráció akár tanulási 

vagy magatartási nehézséggel, akár kiemelkedő tehetséggel rendelkező tanulóról van szó. A 

relevancia tükrében három aspektus kiemelendő: a pedagógusok együttműködésre épülő tanítás-

tanulási módszerek, stresszkezelési, rekreációs eljárások megismerése; a pedagógusok nyelvi 

készségeinek fejlesztése; a tanulói mobilitás fokozása a fenntarthatóság jegyében, nemzetközi 

környezetet biztosítva. 

A mobilitásban közvetlenül kilenc tanár és húsz diák (négy kísérővel) vesz részt, a diákok közül 

egy kevesebb lehetőséggel rendelkező. A későbbiekben érdemes lenne törekedni a kevesebb 

lehetőségekkel rendelkező résztvevők intenzívebb bevonására.  

A projekt elősegíti a pedagógusok és a tanulók kiegyensúlyozott, egészséges személyiséggé 

válását, elsajátíthatják a befogadó attitűdöt, emellett az innovatív, kooperatív, játékos 

tanulásszervezés beépülhet a szervezeti kultúrába, biztosítva a motiváció fenntartását. 

 

 

A projektterv minősége: 

Az intézmény sok tekintetben alapos pályázati dokumentációt állított össze. Fontos figyelembe 

venni, hogy 2023 októberében másodszorra is sikertelenül nyújtottak be akkreditációs pályázatot, 

ezért céljuk a rövid mobilitási programban olyan nemzetközi, illetve mobilitási tapasztalatokat 

szerezni, mellyel a jövőben sikerrel indulhatnak majd egy újabb pályázati ciklusban. A pályázó 

bemutatja az intézményi közeget, a szükségleteket. A nemzetközi tevékenységekkel tudatosan 

tervez, célkitűzései illeszkednek egy hosszú távú intézményi stratégiához. A célkitűzések az 

intézmény igényein kívül a tanulók és a dolgozók szükségleteit is figyelembe veszik, mindezt 

harmóniában kezelik. 

A pályázati célok nagy egyezést mutatnak a szükségletekkel, de az egyes területek mérése esetében 

további pontosítás indokolt lehet. 1. „A diákok képesek együttműködni minden szempontból vegyes 

összetételű csoportokban is”. A „minden szempont” szerinti megfelelőség pedagógiai és 

pszichológiai értelemben is kifejtésre vár, hiszen egyértelműen szükséges deklarálni azokat a 

szempontokat, amely alapján a projekt vizsgálható és mérhető. A pályázathoz csatolt kérdőívből 

ez nem derül ki, annak átdolgozása javasolt. 2. „Tanulóink és munkatársaink képesek legyenek 

feltöltődni, kikapcsolódni, rekreációs technikákat alkalmazni, amikor szükséges. Kritikus 

helyzetben is meg tudják őrizni önbecsülésüket.” Ahogyan a pályázó is írta, a jóllét egzakt mérése 

meglehetősen nehéz, és bár hivatkozik a kérdőívre, nem különül el az arra irányuló kérdések köre, 

azaz nem állapítható meg egyértelműen, hogyan lehetséges ennek kvantitatív és kvalitatív 

vizsgálata. A kérdőív készítése során fontos figyelni arra, mit mérünk fel és mit szeretnénk 

kimutatni. Ebben az esetben összemosódnak a részterületek. 3. „Tanulóink számára ne jelentsen 

nehézséget angol nyelven kommunikálni hétköznapi helyzetekben. 2025 őszén nyolcadikos 

tanulóink harmada készen álljon egy B1-es nyelvvizsga letételére.” Ez a cél jól és konkrétan 

mérhető, bár nehezen kimutatható, hogy a programban részt vevő diákok nyelvi készségeinek 

fejlesztéséhez a mobilitási program hogyan és milyen mértékben járulhatott hozzá. 



 

 

A projekt képzési szegmensének résztvevőit, a projekttevékenységek ütemezését érzékletes 

mellékletek mutatják be részletesen, ahogy a partnerszervezet fogadókészségét is 

szándéknyilatkozat igazolja. Pozitív, hogy a pályázatban bevonni kívánt pedagógusokról pontos 

képet kapunk, hiszen a bemutatkozáson túl motivációs céljaikat is kifejtik, továbbá a csatolt 

ütemterv alátámasztja a logikai és kronológiai átgondolást, megalapozza a tevékenységek 

kivitelezését. A tervezett tevékenységek alkalmasak a célok elérésére, mind a tanári kart, mind a 

diákokat nagy arányban vonják be, aktivizálják. A projekt felépítése, ütemezése logikus és jól 

átlátható, habár a szakmai látogatás és a csoportos diákmobilitás kapcsán érdemes lett volna a 

tervezett napi bontású programot is bemutatni. A magyar nyelvű képzések esetében arra kell 

figyelni, hogy a Program a nemzetközi mobilitásokat támogatja, így csak azon kurzusok 

elszámolhatók, melyeken több ország állampolgárai is részt vesznek. 

A Digital Fabula fenntarthatósági mobilitási programhoz csatolásra került az olasz fogadó fél 

nyilatkozata, mely az együttműködésre való elköteleződést igazolja, ugyanakkor a többi 

célországra vonatkozóan is elkészült a 7 fő pedagógus részéről a mobilitási motivációs levél, de a 

tanfolyamok pontos megnevezése mellett nem derül ki az, hogy mely célországban kerülnek 

megrendezésre a kiválasztott továbbképzések. 

A fenntarthatóság motívuma a diákokra és pedagógusokra nézve is kevés hangsúllyal jelenik meg 

a projekt gyakorlati megvalósításában – tény hogy a négy célország közül a Horvátországba való 

utazás zöld közlekedési eszközök segítségével valósulna meg, ez azonban kevés ahhoz, hogy 

érdemben kimutatható legyen a fenntarthatóságra való nevelés és törekvés. A pályázat 

tematikusan erősen kapcsolódik a környezettudatossághoz, mind a szakmai látogatás, mind a 

csoportos diákmobilitás témája a fenntarthatóság. Miután itt egyszerre 26 résztvevő utazik ki a 

tervek szerint, érdemes lett volna a zöld utazás lehetőségét megfontolni, ami ezen a távon 

egyáltalán nem lenne kivitelezhetetlen, és jól kapcsolódna a tematikához. A hétnapos, 

Olaszországba történő kiutazásról kevés információ áll rendelekezésre részletes program 

hiányában, a szakmai látogatáson részt vevő kollégák projektalapú oktatási módszerrel 

ismerkedhetnek meg. Jó gyakorlatot szereznek a fenntarthatóságra neveléssel összefüggésben az 

ökológiai problémákra való érzékenyítésről, de annak szervezeti kultúrában való megjelenése és 

hatékonysága a belső tudásmegosztás ellenére sem látszik igazolhatónak. 

A pályázat során kiemelt szerepet kapnak a digitális felületek és a virtuális megjelenítés: az iskola 

TEAMS oldalán Erasmus csevegő csoportot és csatornát hoztak létre, kapcsolódtak az Erasmussal 

kapcsolatos online platformokhoz, megosztják az Erasmus tanárok Facebook-csoport posztjait.  

 

Az utánkövetési tevékenységek minősége: 

A pályázat és mellékletei részletesen bemutatják a projektmenedzsment működését, a 

projektcsoport felépítését, tagjainak feladatmegosztását, az egyes tevékenységek felelőseit. A 

projektcsapat két alapvető részre oszlik: az egyik felében azok a munkatársak vannak, akik a tanári 

mobilitásokon, ezen belül is a kurzusokon vesznek részt, a másik fele a tanulói mobilitásban és a 

szakmai látogatáson részt vevő kollégákból áll. A pályázó érzékletesen mutatja be az eredmények 

hasznosulását, beépülését az intézmény napi munkájába. 

A projekt folyamatának és eredményeinek értékelése strukturált, folyamatos, módszertana 

átgondolt és sokrétű. A mellékelt értékelési terv indikátorokat is tartalmaz. A tanulói és tanári 

kérdőíveknél célszerű lenne átgondolni a páros számú Likert-skála alkalmazását, hiszen az egytől 

ötig terjedő páratlan skála általában kedvez a semleges válaszadásnak (amelyben a hármas szám 

a középértéket képviseli), ami megnehezítheti a kiértékelést. 



 

 

A disszemináció is folyamatként jelenik meg, amely végigkíséri a megvalósítást. A hangsúly a belső 

tudásátadáson van, ennek formáit, módszereit a pályázat részletesen bemutatja. A kurzusokon 

részt vevő munkatársak bemutató órákat, foglalkozásokat, jó gyakorlat megosztást és ehhez 

kapcsolódó szakmai megbeszéléseket tartanak. Az eredményről való beszámolásba bevonják a 

szülői képviseletet, majd az érdeklődő szülők számára is tartanak beszámolót. Az iskola belső 

hírlevelében kitérnek a projekteredményekre. A projekt megvalósulási évében és a megvalósulást 

követően is szerveznek Erasmus napokat. A külső disszemináció bemutatása vázlatosabb, de 

megjelennek a legfontosabb csatornák és célcsoportok. A helyi médiában beszámolnak a 

projektről. A projekt eredményeiről az iskola honlapján létrehozott Erasmus oldalon is 

beszámolnak, emellett közösségi oldalakat (alapítványi és magániskolák, alternatív iskolák, 

Erasmus tanárok), illetve a School Education Gateway-t és az Erasmus disszeminációs platformot 

is igénybe kívánja venni a pályázó intézmény. A disszemináció arányos a projekt volumenével, 

ugyanakkor célszerű lenne nagyobb hangsúlyt fektetni az állami köznevelésben való, nem 

alternatív intézményekre, ezt a szegmenst is hatékonyabban megszólítani. 

 

Összegzés: 

A Jövő Iskolája intézmény pályázata jól átgondolt, legtöbb vonatkozásában részletgazdag munka. 

A pályázó rendelkezik pályázatírási tapasztalattal, akkreditációra is benyújtott korábban 

jelentkezést. A pályázat egészére nézve megállapítható a koherencia és átgondoltság, pozitív célok 

és törekvések kerültek megfogalmazásra. Az értékelésben nagy segítséget jelentenek az érzékletes 

mellékletek is, amelyek jól egészítik ki az űrlapon megjelenő információkat. Különösen szimpatikus 

az a szinergia, ahogy a projekt szellemiségében, céljaiban és tevékenységeiben is illeszkedik az 

intézmény szellemiségéhez, napi munkájához. 

Ami talán leginkább hiányzik a pályázatból, az a szakmai látogatás és a csoportos diákmobilitás 

napi bontású programja, hogy látható legyen, hogyan kívánják az egyhetes kinntartózkodást 

tartalommal megtölteni, illetve a szakmai tartalom mellett milyen kiegészítő tevékenységeket 

terveznek. Emellett érdemes lett volna ebben az esetben is megfontolni a zöld utazás lehetőségét, 

a fenntarthatóságra vonatkozóan kevés információ áll rendelkezésre. Célszerű lenne olyan 

mérőeszközöket és módszereket megválasztani, amelyek a hármas egységet (inkluzivitás, 

fenntarthatóság és nyelvi fejlesztés) külön-külön jól és hatékonyan mérik mind a pedagógusokra 

mind a diákokra nézve, hiszen a csatolt kérdőíveket nehéz ezekből a szempontokból értelmezni. 

 

 

 

Nyertes pályázatához gratulálunk, a projekt megvalósításához sok sikert kívánunk! 

 

Üdvözlettel: 

 

 

  

 Erasmus+ mobilitási csoport 

 

 

 


